
Urs Mantel
Dipl. Ing. ETH, lic. oec. HSG

10 Jahre Führungserfahrung als CEO, 
10 Jahre Beratungserfahrung 
in Mittelbetrieben und Konzernen, 
diverse Verwaltungsratsmandate.

Wir sind grundsätzlich neugierig auf Menschen in Unter-
nehmen. Hören gut zu. Sehen genau hin. Und nehmen 
Sie als Persönlichkeit wahr. Nur wo auch das Menschliche
stimmt, entstehen wirklich gute Ergebnisse!

Kontakt
UMC Urs Mantel Consulting
Etzelstrasse 21
8808 Pfäffikon SZ
T +41 055 415 00 40

F +41 055 415 00 49

urs.mantel@umcag.ch
www.umcag.ch

«Wir finden Menschen und Unternehmen spannend»

U RS  M A NTE L  CO N S U LTI N G

umc

Wachstumsstrategien 
erfolgreich umsetzen

Strategien umsetzen heisst: 
Menschen führen und zum Denken und Handeln 
in gemeinsamen Zielen befähigen.

Ihr Nutzen
Sie haben eine Infrastruktur zur Strategieumsetzung
unternehmensspezifisch implementiert und können 
sie betreiben.
Sie und Ihre Führungsmannschaft haben eine 
Methode zur Strategieumsetzung verinnerlicht: 
Denken, handeln und führen mit Zielen statt 
Massnahmen.
Die Strategie ist geschärft und in Zielen und Mass-
nahmen über die Organisation heruntergebrochen.
Die Mitarbeiter kennen ihre strategieorientierten 
Teilziele und arbeiten an der Zielerreichung.

Die Ergebnisse 
Die operationelle Leistungsfähigkeit 
entwickelt sich positiv.
Ihr Unternehmen schwenkt 
auf einen Wachstumspfad ein.
Höhere Rentabilität.

«UMC = massgenau umgesetzt»

Analyse
Ziele, 
Strategien,
Massnahmen
erarbeiten

Ziele verfolgen,
Strategie-
Controlling

Das Unternehmen
kennen lernen, 
Standort-
bestimmung

Vision, Strategie
und Kultur 
verstehen, 
Strategie schärfen 

Projektziele und 
Projektplan erstellen

Berater mit 
TOP-Management

Diverse Workshops Diverse Workshops
Einzelcoaching

Menschen für das Führen mit Zielen befähigen

Über uns – KontaktAufbau des zielbasierten Führungs-
systems zur Strategieumsetzung

«Konsequente Strategieumsetzung»
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Methode schulen

Strategische 
Zielkaskaden 
konstruieren 

Zielzustände 
definieren

Ziele planen 
und vereinbaren

Software schulen

Zielverfolgung 
implementieren

Führen mit Zielen
(Training 
on the job)

Strategie-
Controlling



Leadership.IC® – Die Führungsmethodik
Die wesentlichen Highlights der Methode sind:

Die Ziele werden systematisch vom CEO bis zum 
Mitarbeiter nach der Hoshin-Methodik herunter-
gebrochen.
Die Strategie wird in messbaren Zielen konkretisiert.
Ein Zielfilter garantiert für klare Unterscheidung von 
Zielen, Massnahmen, Strategien und Aufgaben.
Qualitative Ziele werden über Zielzustände messbar.

Damit wird die Strategieumsetzung zeitnah verfolgbar
und so messbar wie eine Bilanz.

Strategien mit der Hoshin-Methodik herunterbrechen.

«Höhere Rentabilität»
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Das sind die Facts
Die grösste Herausforderung für den CEO und seine
Crew heisst Strategieumsetzung. Das Resultat vieler
Untersuchungen ist ernüchternd:

95 Prozent der Mitarbeiter kennen oder verstehen die 
Strategie nicht.
90 Prozent der Unternehmen haben zwar eine 
Strategie, verfehlen aber die angestrebten Wachs-
tumsziele.
Sieben von acht Konzernen verfehlen profitables 
Wachstum.

Aber: Unternehmen, die erfolgreich Wachstums-
strategien umsetzen, haben höchste Renditen.

Unser Anliegen
Wir unterstützen Unternehmer und CEOs bei der 
Umsetzung von profitablen Wachstumsstrategien.

Unsere Antwort – unsere Dienstleistungen

Leadership.IC®, Vision.IC® sowie der gesamte Beratungsteil sind 
die verzahnten Bausteine für erfolgreiche Strategieumsetzung.

«Zielmanagement statt Massnahmenmanagement»

Vision.IC® – Effektive IT-Unterstützung
Mit der Software Vision.IC® wird die Organisation 
wirkungsvoll unterstützt:

Ziele planen, in der Organisation vernetzen und 
verfolgen.
Zielerreichung berichten und prognostizieren.
Die integrierte Zielvereinbarung unterstützt die 
Strategieumsetzung wirkungsvoll.

Die qualitativen Ziele, die Kennzahlen, Massnahmen 
und Strategien werden in einem Führungscockpit
übersichtlich visualisiert.

Screenshot des Führungscockpits.

«Effektive IT-Unterstützung»

Zielbasiertes Führungssystem 
zur Strategieumsetzung

Zielbasiertes Führungssystem 
zur Strategieumsetzung

Lagebeurteilung 
zur Strategieumsetzung

Die intelligente Scorecard Auch qualitative Ziele messen Integrierte Zielvereinbarung 

Antwortkarte

Interessiert? Bitte rufen Sie uns an, senden Sie uns
eine E-Mail oder schicken Sie uns die Antwortkarte.
Sie werden umgehend von uns hören!

Strategieumsetzung mit Leadership.IC®

Software Vision.IC®

Ich bin an weiteren Dienstleistungen interessiert:

Turnaround/Sanierung

Effiziente Geschäftsprozesse

Management-Aufstellungen 
(Organisationsaufstellungen)

Name

Firma

Funktion

Branche

Strasse

PLZ/Ort

Tel. G

Tel. P

Mobile

E-Mail

Datum/Unterschrift

Methode und
Infrastruktur zur

Strategie-
umsetzung

Leadership.IC® Vision.IC®
Beratung und

Einführung

Erfolgreich 
Wachstumsstrategien umsetzen

Dynamisches
zielbasiertes

Führungssystem
(Software)

Beratung
Know-how
Schulung
Coaching
Support

Vision und (Makro-)Strategie
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Massnahmen

Strategien

Ziel
Massnahmen

Strategien

Ziel
Massnahmen

Strategien

ZielplanungZielvereinbarung






